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Tybelama- ja tasa-arvovaliokunta

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto
tybelama- ja tasa-arvovaliokunnalle tasa-
arvovaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle 2022

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane) kiittdd mahdollisuudesta lausua tasa-arvovaltuutetun
kertomuksesta eduskunnalle 2022. Jarjestyksessaan toisessa tasa-arvovaltuutetun
kertomuksessa kasitelladn laajasti tasa-arvon tilaa Suomessa. Valtuutettu ehdottaa useita
Tanenkin kannattamia suosituksia.

Lausunnossaan Tane keskittyy erityisesti tydelaman tasa-arvoon, sukupuolen
moninaisuuteen seka sukupuolistuneeseen vékivaltaan, vihapuheeseen ja hairintdan. Tane
on aiemmin antanut tasa-arvovaltuutetun kertomusta koskevan lausunnon
sivistysvaliokunnalle koskien erityisesti tasa-arvoa kouluissa ja oppilaitoksissa (liite 1).
Lausunnossa kasitellaan esimerkiksi keinoja koulutuksen ja tydeldméan sukupuolittuneen
segregaation purkamiseksi seka varhaiskasvatuksen ammattilaisten ja opettajien
sukupuolisensitiivisyyden ja tasa-arvo-osaamisen lisdamisen tarkeytta osana kasvatus- ja
opetusalan perus- ja tdydennyskoulutuksia.

Tasa-arvo tyoelamassa

Valtuutettu on kasitellyt tydelamaa kattavasti kertomuksessaan vuonna 2018. Talla kertaa
k&sittelyssé ovat muun muassa syrjintd, perhevapaat, samanarvoinen tyd, palkka-avoimuus,
tasa-arvosuunnittelu- ja palkkakartoitus. Kertomuksessa kasitellaan seka pidempiaikaisia
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kysymyksia etta kyseisen nelivuotiskauden aikana erityisen ajankohtaisiksi muodostuneita
teemoja, kuten koronapandemiaa.

Koronapandemia ja sukupuolten tasa-arvo

Koko yhteiskuntaan merkittavasti vaikuttanut koronapandemia ajoittuu tasa-arvovaltuutetun
kertomuksen ajanjaksolle. Tane on pandemian alusta lahtien painottanut kriisin
sukupuolittuneiden vaikutusten huomioimisen tarkeyttéd. Kertomuksessaan valtuutettu nostaa
esiin esimerkiksi koronakriisin ty6llisyysvaikutuksia ja toteaa, etta kriisin jalkihoidossa on
“erittain tarke&a ottaa kattavasti huomioon kriisin tydeldmaan ulottuvat sukupuolivaikutukset
ja panostaa tasa-arvoa edistaviin toimiin.” (s. 43). Tane on aiemmassa lausunnossaan
valtioneuvoston ajankohtaisselonteosta turvallisuusympariston muutoksesta tuonut
valiokunnalle esiin huolensa koronapandemian ja yleisen tyétilanteen vaikutuksista
esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan henkiloston kriisinsietokykyyn.

Koronakriisi on osoittanut yhteiskunnan tukipalveluiden haavoittuvuuden ja tarpeen
valmistautua nykyistd paremmin pandemioihin ja muihin yhteiskunnallisiin
poikkeustiloihin. Esimerkiksi vakivaltapalveluiden ja nuorten tukipalveluiden saavutettavuus
muuttui merkittavasti, kun suosituksin ja paatoksin jouduttiin taudin leviamisen estamiseksi
rajoittamaan ihmisten liikkumista ja tapaamisia. Tane korostaa tarvetta varautua
koronakriisin pitk&aikaisvaikutuksiin seka sukupuolindkdkulman huomioimisen
tarkeytta jalleenrakennuksessa. !

Perheen ja tyon yhteensovittaminen

Pian voimaan astuvalla perhevapaauudistuksella on tarkoitus tasata vanhemmuuden
jakautumista. Uudistus on tarkea askel eteenpain, mutta sen vaikutuksia isien vapaiden
kayttoon ja aitien tydmarkkina-asemaan on tarkeaa seurata. Tane painotti lausunnossaan
hallituksen esityksesta perhevapaauudistuksen toimeenpanon keskeisyytta uudistuksen
onnistumiselle. Esimerkiksi tydnantajien seka toisaalta neuvoloiden ja muiden perheiden
tukipalveluja tuottavien toimijoiden rooli on merkittava tasa-arvoisen vanhemmuuden
saavuttamisessa. Kaikissa perheité koskevissa toimissa tulee huomioida perheiden
monimuotoisuus.

Valtuutettu nostaa kertomuksessaan esiin uudistuksen vaikutukset virka- ja
tydehtosopimusten palkallisiin perhevapaisiin ja tarpeeseen seurata naisten ja miesten

! Koronakriisin vaikutukset Sukupuolten tasa-arvoon Suomessa —VN-TEAS-hankkeen raportti
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taloudellista asemaa. Tane pitaa tarkeéna, ettei synnyttéavien aitien asemaa palkallisten
perhevapaiden osalta heikenneta nykyisesta perhevapaauudistuksen myota.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta

Valtuutettu kirjoittaa kertomuksessaan: "Sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisen
kannalta huomiota ei tule kiinnittda vain perhevapaajarjestelman kehittamiseen, vaan myos
raskauteen ja perhevapaiden kayttoon perustuvan syrjinnan poistamiseen. Raskaus- ja
perhevapaasyrjinta, jota esiintyy kaikkialla tydelamassé, on merkittava ja pitkékestoinen
ongelma. Se on vuodesta toiseen aihe, josta tasa-arvovaltuutetulle tulee eniten tydelamaan
liittyvia yhteydenottoja.” (s. 45)

Kaytannossa syrjinta raskauden ja perhevapaiden perusteella ilmenee muun muassa
maaraaikaisten tydsuhteiden keston ja jatkumisen rajoittamisena, ongelmina tyéhon
paluussa perhevapaan jalkeen, tydhonotossa, koeaikapurkuina ja irtisanomisina seka
palkkauksessa ja muissa palvelussuhteen ehdoissa. Valtuutetun mukaan esimerkiksi
tulospalkkiojarjestelmissa on ollut ehtoja, jotka asettavat tyontekijat perhevapaiden
perusteella eri asemaan. (s. 56)

Valtuutettu esittaa, etta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaiseminen pitaa ottaa tasa-
arvopolitiikan painopisteeksi ja ryhtya tehokkaisiin toimenpiteisiin syrjinnan lopettamiseksi.
[Imion sitkeyden ja laajuuden huomioiden Tane pitaa erittain valitettavana sita, ettei
hallitusohjelman kannatettava kirjaus tdsmentaa lainsdadantoa niin, etta raskaus- ja
perhevapaan kayttd eivat saa vaikuttaa maaraaikaisen tydsuhteen jatkumiseen, ole edennyt.
Tane esittaa, etta hallitusohjelman kirjausta edistetaan ja tydlainsdadantda paivitetaan
talta osin syrjinnan ehkaisyn vahvistamiseksi.

Samanarvoinen ty0 ja palkka-avoimuus

Tane pitaa erittain tarkeana samapalkkaisuuden edistamista, jotta samasta ja
samanarvoisesta tyostd maksetaan samaa palkkaa.

Tane kannattaa valtuutetun suositusta, jonka mukaan tasa-arvolakiin tulisi lisata
sdannos, jossa maaritellddn samanarvoisen tyon kasite. Lisdksi Tane pitda tarke&né
muun muassa sitd, ettéd kolmikantaista suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta
samapalkkaisuuden edistamiseksi jatketaan huomioiden toimintaympariston muutokset.
Palkkatasa-arvon saavuttamiseksi on mygs varmistettava tyon vaativuuden arvioinnin
syrjimattomyys samanarvoisissa tyotehtavissé seké kehitettava uusia keinoja
palkkatasa-arvon edistdmiseksi. Tane kannattaa luonnosta hallituksen esitykseksi palkka-
avoimuuden lisdamiseksi. Tanen nakemyksen mukaan esitys lisaisi toteutuessaan
palkkatietdmysta ja sujuvoittaisi seka vahvistaisi henkiloston edustajien



tiedonsaantioikeuksia syrjintaepailytilanteissa ja palkkakartoitusta laadittaessa. Esitys
parantaisi tydnantajien ja henkiloston edustajien mahdollisuuksia yhdessa arvioida, onko
tydpaikalla sukupuoleen perustuvia palkkaeroja, analysoida palkkaerojen syité ja paattaa
korjaavista toimenpiteista.

Tasa-arvosuunnittelu

Tane pitaé tasa-arvosuunnittelutydta erittain tarkedna keinona lisata tietoa ja edistaa
sukupuolten tasa-arvoa tyopaikoilla ja oppilaitoksissa. Tane kannattaakin
suunnitteluvelvoitteen laajentamista koskemaan varhaiskasvatusta seka tyonantajia, jotka
tyodllistavat sdannollisesti vahintdén 20 tyontekijad. Tyota tasa-arvosuunnittelutyén laadun
parantamiseksi tulee jatkaa. Tane kannattaa tasa-arvovaltuutetun suositusta siita, etta
tasa-arvosuunnitelmaan otetaan maininta siitd, miten suunnitelmasta on tiedotettu
henkilostolle.

Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolen moninaisuus on tarke& osa sukupuolten tasa-arvoa. Tane kannattaa tasa-
arvopolitiikkaa, joka huomioi ja suunnitelmallisesti edistaa sukupuolivahemmisttjen oikeuksia
Suomessa ja muualla.

Kaikkien lasten ja nuorten hyvinvoinnista on huolehdittava, mink& vuoksi tiedot
sateenkaarinuorten muihin nuoriin nahden huomattavasti yleisemmista terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvistd haasteista on huolestuttava. Tane onkin korostanut muun muassa sita,
etta sukupuolen moninaisuus olisi saatava osaksi koulujen ja nuorisotydn arkea.
Translain uudistamisen osalta Tane esittad, etta lain taysi-ikaisyyden vaatimus tulee
poistaa nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja syrjinnan uhan vahentamiseksi. Vastaavasti
intersukupuolisten lasten kiireettdmat, laaketieteellisesti ei-valttamattomat kehoa
muokkaavat toimenpiteet tulisi kieltaa.

Sukupuolivahemmistoihin liittyvié tasa-arvokysymyksia tulisi edistda esimerkiksi selvittamalla
itsemaarddmisoikeutta kunnioittavia toteuttamisvaihtoehtoja muunsukupuolisten juridisen
sukupuolen vahvistamisen mahdollistamiseksi. My@s tybelamaan kohdistuvissa toimissa on
tarkeda huomioida sukupuolen moninaisuus. Vaikka myo6s positiivista kehitysté on
havaittavissa, sukupuolivdhemmistdihin kuuluvat ihmiset kokevat tydssaén edelleen syrjintaa
Suomessa, kuten valtuutetun kertomuksesta kay ilmi. Tane katsoo, etté sateenkaari-ihmisten
moninaisiin kysymyksiin tarttumiseksi tulisi laatia sateenkaaripoliittinen toimintaohjelma
tulevan hallituskauden aikana.



Sukupuolistunut vakivalta, vihapuhe ja hairinta

Vakivallan sukupuolistuneisuudella tarkoitetaan sita, etta vakivalta vaikuttaa eri tavoin eri
sukupuoliin. Vékivalta on sukupuolistunut eli se nayttaytyy erilaisena ilmiona miesten ja
naisten osalta, kun tarkastellaan esimerkiksi vakivallan yleisyytta, muotoja, motiiveja, uhreja
ja tekijoita. Vakivallan sukupuolistuneisuus huomioi my6s sukupuolivahemmistoihin
kohdistuvan vakivallan ja viharikokset. Tasa-arvovaltuutettu tuo kertomuksessaan kattavasti
esiin useita keskeisia kysymyksia ja kannatettavia suosituksia. Tane kannattaa muun
muassa suositusta lisata tasa-arvolain 6 §:4an tydnantajan velvoite ennaltaehkéaista
seksuaalista ja sukupuoleen perustuvaa hairintaa.

Tane painottaa tarvetta pitkajanteiselle ja pysyviin rakenteisiin pohjaavalle tydlle vakivallan,
vihapuheen ja hairinnan ehkaisemiseksi. Kuten valtuutettukin toteaa, eivat maaraaikaiset
hankkeet ja toimintaohjelmat yksinaan riitd esimerkiksi naisiin kohdistuvan vakivallan
torjumiseksi (s. 86). Resurssit vakivallan tekijéiden ja uhrien palveluihin, ml. turvakodit,
avopalvelut ja seksuaalirikosten uhrien tukikeskukset, on tarkeaa turvata. Vakivaltatydssa on
tarkeda huomioida myos vékivaltaa kokeneet miehet muun muassa lisddmalla tietoisuutta
miehiin kohdistuvasta sukupuolistuneesta vakivallasta ja heidan mahdollisuudestaan kayttaa
turvakotien palveluita. Lisaksi Tane pitaa tarkedna naisiin kohdistuvan vakivallan
erityisraportoijan tyon tukemista ja seuraamista. Tehtéva on sijoitettu
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon.

Kuluneella hallituskaudella tehtyja uudistuksia tulee toimeenpanna ja vaikutuksia seurata
seka tarvittaessa ryhdyttava korjaaviin toimenpiteisiin, mikéali huomataan mahdollisia
puutteita. Esimerkiksi poliisit, syyttajat, tuomarit ja lakia toimeenpanevat tahot tulee
kouluttaa seksuaalirikoslainsaadanndn kokonaisuudistuksen sisallgista. Uusien
toimien osalta Tane esittdd muun muassa, ettd hyvinvointialueille tulisi tarjota
mahdollisuus erillisrahoituksen turvin kehittda uusia pysyvia toimia, joiden avulla
edistetaan erityisen haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien, kuten ihmiskaupan ja
lahisuhdevakivallan uhrien, padsya tarvitsemiensa palvelujen piiriin.
Hallitusohjelmatavoitteissaan Tane on myos esittanyt, etta digitaalista vakivaltaa, vihapuhetta
ja maalittamista tulisi ehkéistd muun muassa varmistamalla matalan kynnyksen
tukipalveluiden jatkuminen ja lisd&dmalla poliisin ja syyttdjan osaamista sukupuolistuneen
vakivallan digitaalisesta ulottuvuudesta.



Lopuksi

Sukupuolivaikutusten arviointi

Luvussa 3.3.5 valtuutettu kasittelee sukupuolivaikutusten arviointia todeten, ettd se unohtuu
lian usein. Kuluvalla hallituskaudella onkin kaynyt ilmi, etta lainsaadantéuudistusten
sukupuolivaikutusten arvioinnin méara on laskusuuntainen. Tane pitaa kehitysta erittain
huolestuttavana ja korostaa sukupuolivaikutusten arvioinnin tarkeytta. Aiheeseen tulee
kiinnittaa erityistda huomiota tulevina vuosina, jotta arviointien maara ja laatu saadaan
nykyista paremmalle tasolle.

Resurssit

Tane painottaa, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tulee edistaa pitkajanteisesti ja sen
rittdvasta resursoinnista on huolehdittava. Tane on toistuvasti tuonut esiin huolensa tasa-
arvovaltuutetun riittamattdmista resursseista.

Tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa todetaan, etta valtuutetun huomattavan alimitoitetut
resurssit vaikuttavatkin eniten valtuutetun mahdollisuuksiin valvoa tasa-arvolain tasa-
arvosuunnitelmia koskevia velvoitteita ja toteuttaa muita toimia tasa-arvon edistamiseksi.
Puutteelliset resurssit heijastuvat valtuutetun kaikkiin tehtaviin, myos syrjintakieltojen
toteutumisen valvontaan ja syrjinnan ennaltaehkaisemiseen. Ne nakyvat siina, miten
tehokkaasti ja laaja-alaisesti tasa-arvovaltuutettu pystyy kaytanndssa hyddyntdmaan kaikkia
syrjintaasioissa kaytettavissa olevia toimivaltuuksiaan ja miten on mahdollista seurata ja
kehittaa toiminnan vaikuttavuutta. Tane jakaa huolen siita, ettd valtuutetun resurssit eivat
vastaa valtuutetun laajenevaa toimintakenttaa.

Tasa-arvolaki

Tasa-arvovaltuutettu tuo kertomuksessaan esiin useita nakokohtia ja huolia erityisesti
syrjintasuojan valvomiseen ja oikeussuojaan liittyen, jotka tulee ottaa huomioon. Tulevina
vuosina voi olla tarpeen laatia kattava poikkihallinnollinen selvitys tasa-arvolain
toimivuudesta koskien tasa-arvon edistamista, syrjintékieltoja seka oikeussuojan valvontaa.

Jirka Hakala Hannele Varsa

puheenjohtaja paasihteeri
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Sivistysvaliokunta

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto
sivistysvaliokunnalle tasa-arvovaltuutetun
kertomuksesta eduskunnalle 2022

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane) kiittdd mahdollisuudesta lausua sivistysvaliokunnalle
tasa-arvovaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle 2022. Lausunnossaan Tane keskittyy
erityisesti kertomuksen luvussa 6 kasiteltyihin teemoihin kasvatuksesta ja koulutuksesta.
Tane nostaa esiin myos valtuutetun resursseihin koskevia kysymyksia.

Jarjestyksessaan toisessa tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa kasitellaan laajasti tasa-
arvon tilaa Suomessa. Koulujen ja oppilaitosten osalta kertomus huomioi erityisesti
koulutuspolitiikan roolin tasa-arvon edistamisen tyokaluna, koulutuksen sukupuolittuneen
segregaation, lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja hairinn&n torjumisen, sukupuolitietoisen
varhaiskasvatuksen, tasa-arvosuunnittelun nykytilan seka tasa-arvon korkeakoulutuksessa.
Valtuutettu ehdottaa useita Tanenkin kannattamia suosituksia.

Segregaatio

Kuten kertomuksessa ansiokkaasti tuodaan esiin, Suomen vaeston koulutustaso, suoritetut
tutkinnot ja ammattiryhmiin sijoittuminen on eriytynyt vahvasti sukupuolen mukaan.
Perinteiset sukupuolikasitykset ohjaavat niin lapsia kuin heidan kanssaan toimivia aikuisia.
Segregaation purkaminen edellyttaa toimia aina varhaiskasvatuksesta tyoelamaan saakka.
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Eriytyminen nakyy jo koulutusvalinnoissa, jotka myohemmin ohjaavat eri tydaloille.
Koulutusvalintojen liséksi my0s oppimiseroissa on havaittavissa sukupuolittuneita eroja, silla
pojat ovat yliedustettuina esimerkiksi heikoimmin lukevien ryhmassa. Kuten valtuutettu
toteaa, seka tyttojen etta poikien joukossa on hyvin ja heikosti osaavia oppilaita.
Oppimiserojen vahentamiseksi tehtya tyota tulee jatkaa nykyista tehokkaammin ja
toimissa on tarkedd huomioida useita risteavia tekijoita. Tutkimukset osoittavat, etta
esimerkiksi sosioekonominen tausta vaikuttaa merkittavasti oppimiseroihin.

Tane nostaa omissa hallitusohjelmatavoitteissaan 2023-2027 esiin mm. tarpeen purkaa
ammattisanaston sukupuolittuneisuutta ja muuttaa virkanimikkeitéa sukupuolineutraaleiksi. On
tarkeaa, etta lasten ja nuorten mielikuvia aloista ja koulutusmahdollisuuksista ei rajata kielen
kautta. Taman lisaksi poikia ja miehia tulee aktiivisesti kannustaa kouluttautumaan
naisenemmistoisille aloille, ja tyttdja ja naisia miesenemmistdisille aloille. Myos
oppivelvollisuuden pidentdmisen sukupuolittuneita vaikutuksia tulee seurata.

Varhaiskasvatus ja koulutus

Tasa-arvovaltuutettu nostaa kertomuksessaan esiin lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia
huolestuttavia nédkdkohtia. Varhaista puuttumista sukupuolittuneeseen véakivaltaan ja
hairintaan kouluissa on tarkeaa edistaa jatkossakin.

Kuten kertomuksessa tuodaan ilmi, on sateenkaarinuorilla muihin nuoriin nahden
huomattavasti enemman terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia haasteita. Tane onkin korostanut
muun muassa sitd, ettd esimerkiksi sukupuolen moninaisuus olisi saatava osaksi
koulujen ja nuorisotydn arkea. Translain uudistamisen osalta Tane esittaa, etta lain taysi-
ikaisyyden vaatimus tulee poistaa nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja syrjinnan uhan
vahentamiseksi.

Oppilaitosten ja paivakotien henkildstt johtoa myodten on merkittavassa roolissa tasa-arvon
edistamisen osalta. Tane kannattaa tasa-arvovaltuutetun suosituksia varmistaa opettajien
riittdva tasa-arvo-osaaminen — sama tulee varmistaa varhaiskasvattajien osalta. Lisaksi
opetuksen jarjestdjien riittava tasa-arvo-osaaminen seka riittavat resurssit sukupuolten tasa-
arvon edistamisvelvoitteidensa hoitamiseksi on turvattava. Tanen pitkdaikainen tavoite on
se, ettd sukupuolitietoinen opetus vakiinnutetaan muun muassa sisallyttamalla
varhaiskasvattajien ja opettajien peruskoulutukseen seka taydennyskoulutuksiin
pakollisia sukupuolten tasa-arvoa kasittelevié kursseja.

Kuten kertomuksesta kay ilmi, tasa-arvovaltuutettu on vuonna 2020 pyytanyt
opettajankoulutusyksikkdja kertomaan, miten opettajankoulutuksessa huolehditaan siitd, etta
luokan- ja aineenopettajaksi valmistuvilla on tydelamaan siirtyessa riittavat tiedot ja taidot



sukupuoli- ja tasa-arvotietoisen opetuksen tarjoamiseen ja opetussuunnitelman perusteiden
asettamien tasa-arvon edistamista koskevien vaatimusten toteuttamiseen. Valtuutetun
kertomuksessa tuodaan esiin, etta tasa-arvon edistamista koskevat kysymykset on
oppilaitoksissa tarkoitus sisallyttaé jatkossa entista selkeammin tulevien opettajien
opetussuunnitelmiin.

Vaikka Tane pitdé positiivisena sita, etta sukupuolten tasa-arvon edistamisen tarkeys
tiedostetaan opettajankoulutuksessa, tarvitaan kuitenkin huomattavasti enemman tietoa siita,
miten tama todella toteutuu tulevien opettajien koulutuksessa. Mikali puutteita havaitaan,
tulee naihin reagoida tarvittavilla toimenpiteilla. Taméan vuoksi Tane esittdd VN-TEAS-
hankkeen kaynnistamista tulevana hallituskautena. Hankkeen avulla selvitetdan
varhaiskasvatuksen ammattilaisten ja opettajien perus- ja tdydennyskoulutusten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussisaltdjen riittavyytta seka luodaan oppilaitosten kanssa
toimintasuunnitelmat sukupuolisensitiivisen ja tasa-arvotietoisen opetuksen
vakiinnuttamiseksi.

Vastaavasti tulee selvittda ja kehittaa taydennyskoulutusta, silla tuhannet ammattilaiset ovat
jo suorittaneet peruskoulutuksensa minka liséksi osaamisen tarve muuttuu ja lisdantyy. Tane
on esimerkiksi painottanut, etta kouluissa annettavaa seksuaali- ja
seksuaaliterveyskasvatusta tulee kehittaa vahvistamalla opetusta seksuaalisesta
itsemaaradmisoikeudesta ja suostumuksesta muun muassa paivittamalla oppimateriaaleja ja
kouluttamalla opettajia uuden seksuaalirikoslainsdadannon keskeisista sisalldista.

Taydennyskoulutuksen rooli voi olla erityisen keskeisessa asemassa nimenomaan
varhaiskasvatuksen parissa tyoskentelevien tasa-arvo-osaamisen varmistamisessa. Kuten
valtuutettukin kertomuksessaan kirjoittaa, ovat varhaiskasvatuksessa toimivan henkildstén
koulutustaustat hyvin erilaisia. Koulutustaustan moninaisuudesta johtuen varhaiskasvatuksen
sisaltdjen varmistaminen tasa-arvo-osaamisen osalta voi olla muita kasvatuksen ja
opetuksen ammattiryhmia haastavampaa. Tane katsoo, ettéd asiaa edistaisi myos
varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelmavelvoitteen lisddminen tasa-arvolakiin, kuten
hallitus on esittéanyt.*

Resurssit

Tane painottaa, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tulee edistaa pitkdjanteisesti ja sen
riittavasta resursoinnista on huolehdittava.

1 Lausuntokierros luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi naisten ja miesten véalisesta tasa-arvosta
annetun lain muuttamisesta varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelun osalta on talla hetkella
kéaynnissa (VN/796/2020).



Koulutuksen, opetuksen ja kasvatuksen parissa tehdyn tyon osalta on huomioitava se, etta
suunnitelmallinen ja laadukas tasa-arvoty® vaatii aikaa opettajien, kasvattajien ja muun
henkiloston osalta kouluissa ja paivakodeissa. Mikali hallituksen esitys varhaiskasvatuksen
tasa-arvosuunnittelusta hyvaksytaan, taytyy uudistuksen toimeenpanosta huolehtia
esimerkiksi vahvistamalla henkiloston osaamista lisakoulutuksin.

Tane on toistuvasti tuonut esiin myds huolensa tasa-arvovaltuutetun riittAmattomista
resursseista.

Tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa todetaan, etta valtuutetun huomattavan alimitoitetut
resurssit vaikuttavatkin eniten valtuutetun mahdollisuuksiin valvoa tasa-arvolain tasa-
arvosuunnitelmia koskevia velvoitteita ja toteuttaa muita toimia tasa-arvon edistamiseksi.
Puutteelliset resurssit heijastuvat valtuutetun kaikkiin tehtaviin, myos syrjintakieltojen
toteutumisen valvontaan ja syrjinnan ennaltaehkaisemiseen. Ne nakyvat siind, miten
tehokkaasti ja laaja-alaisesti tasa-arvovaltuutettu pystyy kaytanndssa hyddyntamaan kaikkia
syrjintdasioissa kaytettavissa olevia toimivaltuuksiaan ja miten on mahdollista seurata ja
kehittda toiminnan vaikuttavuutta. Tane jakaa huolen siita, ettd valtuutetun resurssit eivat
vastaa valtuutetun laajenevaa toimintakenttaa.

Hannele Varsa
paasihteeri
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
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